
 

“එ” ආකෘති ඳත්‍රය 

 

කාර්ය සාධන ඇගයීම් වාර්තාව - “ආ”  සිට  “එ” දක්වා 

ආකෘතිඳත්‍ර වින්  නනාවණයය ොන වන ොසු  ාා්ඩලිනක ොන වන ිලධධාීන්  

 

අභාත්‍යං඾ය :       

දෙඳාර්ත්‍දේන්තුල : වත්ත්ල නි඿ඳ්ාෙන ශා දවෞඛ්‍ය  

අංකය : 

I දකොටව : ව්ලයං ඇගයීභ ( ඇගයුේ඼ාභීයා විසින් පිරවිය යුතුය.) 

( අො඼ ඳරිදි හිව්ත්‍ැන් පිරවීදභන් දශෝ දනොගැ඼දඳන ලචන කඳා ශැරීදභන් පිළිතුරු වඳයන්න.) 

ඇගයීභට බාජනය ලන කා඼ය ...................... දින සිට ......................ෙක්ලා. 

(දේත්‍නාධික දිනයට පූර්ලාවන්න ලර්඿යක කා඼ය අො඼ දේ.) 

1. ජීව විස්තණ : 

1.1. නභ   : 

1.2. උඳන් දිනය  : 

1.3. ත්‍නතුර   : 

1.4. ඳන්තිය ශා දරේණිය : 

1.5. මුළු දවේලා කා඼ය : 

1.6. ලැටුප් ලර්ධක දිනය : 

 

2. ණාජකාීන විෂය ඳථය : 

2.1. ඔඵට නි඾්චිත්‍ රාජකාරී ඼ැයිව්තුලක් දශෝ රැකියා විව්ත්‍රයක් වඳයා දී තිදේ ෙ ?                  ඔේ / නැත්‍ 

2.2. ඔඵදේ වි඿යයට අො඼ ප්‍රධාන ලගීමේ වශ කාර්යයන් වැදකවින් ියයන්න. 

2.3. ලගීමේ : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………...............................................……………………… 
 

2.3.1.  කාර්යයන් : 

………………………………………………………………………………………………………...................................…………… 

…………………………………………………………………………………..........................................…………… 

……………………………………………………………..........................................…………………………………………… 

……………………………………………………………….................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

 



3. කාර්ය සාධනය : 

 

3.1. අො඼ කා඼ඳරිච්දච්ෙය තු඼ දී ඔඵ විසින් ඉටු කරන ඼ෙ කාර්යබාරය පිළිඵ඲ල ඔඵ වෑහීභකට ඳත්ලන්දන්ෙ?             

                                                                                                                                      ඔේ / නැත්‍ 

 

3.2. ඔඵට මුහුණදීභට සිදු ව෕ දු඿්කරත්‍ා දලදත්‍ොත් වැදකවින් ෙක්ලන්න. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

        ……………………………………………………………...................................................... 

   

       3.3. ඔඵදේ කාර්ය වාධනය ඉදිරිදේ දී ලැඩි දියුණු කිරීභ වෙශා ඔඵ කරල දයෝජනා වැදකවින් ෙක්ලන්න. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………...................................................... 

 

4. ාහජන සම්බ් ධතා : 

4.1. ඔඵදේ රාජකාරී ල඼ට ඵාහිර භශජනයා ශා/ දශෝ දලනත් අං඾/ ආයත්‍නල඼ නි඼ධාරීන් දකියන්භ 

වේඵන්ධදේ ෙ?  ඔේ / නැත්‍ 

4.2. ඔඵදේ ශැගීභ අනුල, ඔඵ වතුටුොයක භශජන වේඵන්ධත්‍ාලයක් ඳලත්ලාදගන යන්දන් ෙ? ඔේ / නැත්‍ 

4.3. භශජනයා ශා / දශෝ දලත් නි඼ධාරීන් ත්‍ෘප්තිභත් දනොවු අලව්ථා ඇත් ෙ? ඔේ / නැත්‍ 

4.4. ඉශත්‍ 4.3. පිළිතුර “ඔේ” නේ, ඔඵ ඊට දශේතු ෙකින්දන් දභොනලා ෙ? 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………...................................................... 

 

5. පුහුණුව : 

5.1. ඼ඵා ඇති පුහුණුල : 

1. ............................................. 

2. ............................................. 

 

5.2. ඔඵට පුහුණුවීේ අල඾ය දේ නේ, මභ අං඾යන් වෙශන් කරන්න. 

1. ............................................. 

        2. ............................................ 

 

 

 

දිනය : ......................................                       ................................................ 

            ඇගයුේ඼ාභියාදේ අත්වන 

 

 

 

 



II ොක ටස ( නධීක්ෂයය කණන ාා්ඩලිනක ිලධධාරියා (ඇගයුම්කරු) විසි්  පිණවිය යුතුය.) 

( ඉතා ොහ ඲යි / ොහ ඲යි / සතුටුදායකයි / නසතුටුදායකයි යනුොව්  ොරේණිගතගත කණ් න.) 

1. කාර්ය වටශන:  

1.1. රාජකාරී කාර්යබාරය පිළිඵ඲ ඇති අලදඵෝධය - 

1.2. මදිදනො නියමිත්‍ / ඳැලදරන රාජකාරී ලැඩ අප්‍රභාෙල ඉටු කිරීභ -  

1.3. අන඼ව් ඵල -  

1.4. වංවිධානදේ ඉ඼ක්කගත්‍ අරමුණු ෂඟාකර ගැනීදභහි඼ා නි඼ධාරීන්දේ ොයකත්ලය -  

1.5. රාජකාරී කටයුතු ල඼ වභව්ත්‍ ගුණාත්භක බාලය - 

1.6. වේඳත් බාවිත්‍දේ දී ෙක්ලන අරඳදරව්වේ ඵල - 

1.7. දභහි 1 දකොටදවේහි 2.2.2. යටදත් ෙක්ලා ඇති විද඾ේෂිත්‍ රාජකාරී ඉටු කිරීදේ දී ෙැක් ව෕ වප඼බාලය 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………...................................................... 

 

2. භශජන වේඵන්ධත්‍ා : 

 

2.1. භශජන වේඵන්ධත්‍ා ශා ආචාරශීලී බාලය - 

2.2. අන්ත්‍ර් පුද්ග඼ වේඵන්ධත්‍ා                    -  

 

3. වාභානය ශැසිරීභ: 

 

3.1. කාර්යා඼යට ක඼ට දේ඼දලට ඳැමිණීභ - 

3.2. නිරතුරුල කාර්යා඼දේ / දවේලා ව්ථානදේ රැදී සිටීභ - 

3.3. රාජකාරීයට ඵාධාවීභ වැ඼කිල්඼ට ගත් ක඼ වාභාදනයයන් නිලා ල ඼ඵා ගැනීභ - 

3.4. කාර්යා඼ දේ඼ාලන් දගන් ඵැශැරල දවේලය අල඾ය ලන අලව්ථාල඼දී ඼ැදඵන වශාය - 

 

4. විද඾ේ඿ ගුණාංග: 

4.1. ලැඩ පිළිඵ඲ ආකල්ඳ - 

4.2. දවේලය ව඲ශා ඇති කැඳවීභ - 

4.3. නායකත්ලය - 

4.4. අඳක්඿ඳාතී ඵල - 

4.5. නිර්භාණශීලී ඵල - 

 

 



5. ඇගයුේ ශා නිරීක්඿ණ : 

5.1. වභව්ත්‍ ඇගයීභ : ඉත්‍ා දශො඲යි / දශො඲යි / වතුටුොයකයි / අවතුටුොයකයි 

 

5.2. නිරීක්඿ණ : 

 

......................................... 

අගැයුේකරුදේ අත්වන 

නභ : 

දිනය :                                                                                                     ත්‍නතුර : 

 

නි඼ධාරියා / නි඼ධාරිනිය වේඵන්ධදයන් ක඼ ඉශත්‍ ඇගයුභ ඔහුදේ / ඇයදේ ෙැන ගැනීභට වැ඼ැව්වීභ ඒ ඵල 

ඔහු / ඇය විසින් වටශන් කර ගන්නා ඼දී. 

 

......................................... 

අගැයුේකරුදේ අත්වන 

 

......................................... 

අගැයුේ඼ාභීයාදේ අත්වන 

 

 

 

III ොක ටස (ප්‍රාායකරු විසි්  සම්ූරර්ය කළ යුතුය. ) 

 

අගැයුභ වේඵන්ධදයන් ප්‍රභාණනකරුදේ නිගභනය වශ නිරීක්඿ණය : 

1.   නිගභනය :  ඉත්‍ා දශො඲යි / දශො඲යි / වතුටුොයකයි / අවතුටුොයකයි 

2.  නිරීක්඿ණය : 

 

 

......................................... 

ප්‍රභාණකරුදේ අත්වන 

නභ : 

දිනය :                                                                                                     ත්‍නතුර : 

 

 


